
 

Socialförvaltningen Sydväst 
 

 

 
Ärende: FSG för SF Sydväst  

 

Tid:   2023-03-20 Kl. 14:00-16.00 

Plats:   via Teams   

 

Närvarande Ledamöter  Annika Ljungh  Ordförande 

   

Anna Bilén  Arbetsgivare 

Johan Svensson  Arbetsgivare 

Lotta Wiklund  Arbetsgivare 

Anna Holmqvist Arbetsgivare 

Danne Larsson  Arbetsgivare 

Erika Figved  Sekreterare 

 

   

Anette Eriksson  Sacorådet, SSR, HSO 

Lotta Klemensson Sacorådet, SSR, SO 

Karin Lundqvist  Vision, HSO 

Hubert Larsson  Vision, HSO 

Ann-Charlotte Hellsing Vision, HSO 

Gunéll Kulieva  Kommunal, HSO 

 
 

 

Protokoll 

 
1. Val av protokolljusterare 

Hubert Larsson från Vision, Anette Eriksson från Sacorådet och Gunéll Kulieva från Kommunal. 

 

2. Godkännande av dagordningen 

Dagordningen godkänns.  

 

3. Föregående protokoll 

Föregående protokoll är justerat och publicerat. 

 

4. Budget/uppföljning 

Ekonomisk lägesrapport – information 

Information ges utifrån ekonomiska läget per februari. För socialförvaltningen Sydväst är resultatet 

minus 13,2 miljoner per februari, prognos för helår minus10 miljoner.  

 

Bilaga: Ekonomiskt läge per februari 2023 

 

5. Arbetsmiljö 

Chefers arbetsmiljö  

Socialförvaltningarna har tillsammans tagit in en konsult för en översyn av ifall vi har rätt organisation 

för uppdraget i socialförvaltningarna. Översynen är ännu inte klar men man ser hittills att hög 

arbetsbelastning är en fråga för chefer inom organisationen och något vi som förvaltningar behöver se 

över. Vår förvaltning har sedan våren 2021 arbetat med chefers organisatoriska förutsättningar med 

hjälp av Chefoskopet och utifrån det bland annat utökat stödet i fastighetsfrågor och genomfört en ny 

organisation för administration. Flera av dessa förändringar träder i kraft i april i år. Sacorådet lyfter 

att det är viktigt att vi även ser till enhetschefernas arbetsmiljö och ställer frågan i fall arbetsgivaren 



 

Socialförvaltningen Sydväst 
 

har någon handlingsplan. Arbetsgivaren svarar att man inväntar resultaten av vårens 

arbetsmiljöuppföljningar och ser arbetet som en del av SAM. 

 

Desinformationskampanj - information 

Arbete utifrån desinformationskampanjen pågår på olika nivåer, Direktörerna har haft möte med 

presidiet, och trycker på att vi i socialförvaltningarna kan göra viss del men fler förvaltningar behöver 

hjälpas åt. Utifrån vad som rapporteras ifrån verksamheterna i förvaltningen så påverkas det dagliga 

arbetet just nu inte så mycket. Sacorådet menar att medlemmar säger att det påverkar, men inte i så 

hög grad som man trott. Sacorådet ställer frågan om hur vi jobbar på enhets och förvaltningsnivå med 

frågan. Information finns på intranätet. 

https://intranat.goteborg.se/wps/portal/int?uri=gbglnk:2022111153941875 

 

https://intranat.goteborg.se/wps/portal/poc?urile=wcm%3Apath%3Aintranat%2Fintranat%2Fg2021%

2F7f6982ca-ed1d-4bef-8561-2d01f0ffdb73&page=Intranat.nyheter 

 

 

6. Nämndhandlingar (Information) 

Arbetsgivaren går igenom kommande nämndhandlingar. Fackliga har inga frågor avseende 

handlingarna.  

 

7. Organisationsfrågor 

Riskbedömning BoU delat ledarskap – dialog 

Utifrån att arbetsgivaren tidigare skyndsamt beslutat att under begränsad period ha ett delat ledarskap 

på avdelningschefsnivå inom Barn och Unga har nu en riskbedömning med enhetscheferna gjorts. 

Flertalet punkter i den kommer att följas upp i och med den ordinarie arbetsmiljöuppföljningen. 

Arbetsgivaren kommer även att genomföra en separat riskbedömning för de berörda 

avdelningscheferna. Vision påminner om att ta med skyddsombud i riskbedömningarna. 

 

8. Övriga frågor 

Tidig dialog, stående fråga (från LSG i juni efter förslag från Vision) 

Inget att lyfta.  

 

Datum för arbete med uppföljningstruktur – fråga från Vision 

Vision lyfter att vi i förvaltningen i dagsläget har tider i samverkansgrupperna då vi pratar om hur 

arbetet i samverkansgrupp fungerar. Vision efterfrågar även att vi tydligare följer upp dessa punkter 

och att vi skapar en struktur för hur detta ska ske. Arbetsgivaren återkommer med ett förslag för datum 

och struktur för detta. 

 

 

Vid protokollet   Justeras för arbetsgivaren 

 

 

Erika Figved    Annika Ljungh 

 

 

Justeras för arbetstagarna 

 

 

 

Justerat via mail 230327  Justerat via mail 230327 

 

Hubert Larsson, Vision  Anette Eriksson, Sacorådet 

 

https://intranat.goteborg.se/wps/portal/int?uri=gbglnk:2022111153941875
https://intranat.goteborg.se/wps/portal/poc?urile=wcm%3Apath%3Aintranat%2Fintranat%2Fg2021%2F7f6982ca-ed1d-4bef-8561-2d01f0ffdb73&page=Intranat.nyheter
https://intranat.goteborg.se/wps/portal/poc?urile=wcm%3Apath%3Aintranat%2Fintranat%2Fg2021%2F7f6982ca-ed1d-4bef-8561-2d01f0ffdb73&page=Intranat.nyheter
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Justerat via mail 230322 

 

Gunéll Kulieva, Kommunal 


